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Российская Федерация

Республика Карелия
Министерство труда и занятости Республики Карелия

185003 г. Петрозаводск,                  пр. Александра Невского, 33.        Тел.: (814-2) 59-26-30                 
Факс (814-2) 59-28-75

E-mail: depzan@onego.ru
WEB-сайт:.mintrud.karelia.ru 

От 24.05.2016 № 2274/11-22.1/МТ-и
На № 125 от  19.05.2016 года
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ведлозерская средняя общеобразовательная школа
ул. Школьная, д. 2, с. Ведлозеро,
Пряжинский район, РК, 186143



Министерство труда и занятости Республики Карелия направляет зарегистрированный коллективный договор муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ведлозерская средняя общеобразовательная школа.
Приложение: коллективный договор в 2-х экз., уведомление в 1-м экз. на 4-х л.
       Заместитель Министра                                                      Н.А.Торицына
Сергеева О.А.

т.(814-2) 59-26-26
	Директору

МКОУ Ведлозерская средняя общеобразовательная школа

Е.А.Евсеевой

Председателю

первичной профсоюзной организации МКОУ Ведлозерская средняя общеобразовательная школа

Е.Е.Стафеевой

ул. Школьная, д. 2, с. Ведлозеро,

Пряжинский район, РК, 186143


УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации коллективного договора

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации и положениями Административного регламента предоставления Министерством труда и занятости Республики Карелия государственной услуги по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в Республике Карелия, утвержденного приказом Министерства труда и занятости Республики Карелия от 24.05.2013 г.  № 137-П, Министерство труда и занятости Республики Карелия сообщает, что коллективный договор муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ведлозерская средняя общеобразовательная школа
         зарегистрирован    24 мая  2016 года

регистрационный номер   13/2016                                   

При уведомительной регистрации коллективного договора выявлены следующие условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	№

п/п


	Условия коллективного договора, противоречащие трудовому законодательству (№ пункта, статьи, раздела) 
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия коллективного договора противоречат трудовому законодательству  (№ пункта, статьи нормативного правового акта)

	1
	Пункт 4.14 коллективного договора
	Статья 8  Трудового кодекса Российской Федерации,

пункт 7.5 коллективного договора.

Статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что коллективным договором  может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников.

Согласно пункту 7.5 коллективного договора утверждение формы расчетного листка производится по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Пунктом 4.14 коллективного договора установлено, что форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Учитывая вышеизложенное, предлагаем устранить данное несоответствие и внести в коллективный договор соответствующие изменения.

	2.
	Пункт 6.1 Правил внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к коллективному договору)
	Статья 8  Трудового кодекса Российской Федерации,

пункт 7.5 коллективного договора.

Статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что коллективным договором  может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников.

Согласно пункту 7.5 коллективного договора установление очередности предоставления отпусков производится по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Пунктом 6.1 Правил внутреннего трудового распорядка установлено, что очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией школы с учетом мнения профсоюзного комитета.

Учитывая вышеизложенное, предлагаем устранить данное несоответствие и внести соответствующие изменения.

	3.
	Положение о нормировании труда (приложение № 2 к коллективному договору)
	Статья 8  Трудового кодекса Российской Федерации,

пункт 1.13 коллективного договора.

Статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что коллективным договором  может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников.

Согласно пункту 1.13 коллективного договора локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Между тем, Положение о нормировании труда, являющееся приложением № 2 к коллективному договору, принято с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Учитывая вышеизложенное, предлагаем устранить данное несоответствие и внести соответствующие изменения.


Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению.  


Просим учесть указанные замечания и внести соответствующие изменения, оформив их в виде дополнения к коллективному договору в соответствии предъявляемым требованиям, и представить их на уведомительную регистрацию.

В соответствии с частью третьей статьи 50 Трудового кодекса Российской Федерации сообщение о выявленных нарушениях трудового законодательства будет направлено в Государственную инспекцию труда в Республике Карелия.

Одновременно рекомендуем внести в коллективные договор следующие изменения и дополнения:
1. В пункте 3.4 коллективного договора исключить фразу «(Приказ Минобранауки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»)», т.к. данный приказ утратил силу с 10.03.2015 года.
2. В части 1 раздела 2 Правил внутреннего трудового распорядка исключить слово «(контракта)», т.к. данное понятие отсутствует в трудовом законодательстве.
3. Трудовым кодексом Российской Федерации работникам гарантируются государственное содействие системной организации нормирования труда, а также применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором.

Типовые, межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные  нормы труда (далее – нормы труда) являются рекомендательными, и подлежат анализу при принятии в качестве основы для установления локальных норм труда. На уровне государственных (муниципальных) учреждений действуют нормы труда,  утвержденные на локальном уровне. 

В связи с чем, рекомендуем закрепить в Положении о системе нормирования труда (приложение № 2 к коллективному договору) применяемые в учреждении нормы труда (ссылки на типовые, межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные нормы труда).
4. Одновременно рекомендуем рассмотреть вопрос о включении в коллективный договор раздела  о работе с молодежью, направленного на развитие профессиональных и личностных качеств молодых работников, а также мер, направленных на привлечение работников к занятиям физической культурой и спортом. 

5. Дополнительно к Соглашению по охране руда (приложение № 3) предлагаем разработать «План мероприятий по улучшению условий и охраны труда» с указанием в каждом пункте  сроков выполнения и лиц, ответственных за выполнение, и оформить его в виде приложения к коллективному договору.

Главный специалист отдела
трудовых отношений, оплаты труда

и развития социального партнерства

Министерства труда и занятости РК




 О.А. Сергеева

тел.(814-2) 59-26-26

